REHBER

1. Arka Plan

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii verilerine gore Tiirkiye, 4 milyondan fazla miilteciye ev sahipligi
yaparak diinya genelinde en fazla miilteciye ev sahipligi yapan iilke konumuna gelmistir. Bu 6nemli
say1 gbz oniline alindiginda, miilteci istihdami Tiirkiye i¢in 6nemli bir endise kaynagi haline gelmis ve
miiltecilerin istihdam sorunlarinin ele alinmasi i¢in ¢esitli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Krizin uzun siireli olmasi nedeniyle ILO Tiirkiye, insana yakisir is ve sosyal adalet i¢in elverisli ortami
gliclendirmek amaciyla dayaniklilik temelli bir kalkinma yaklasimi benimsemis ve Tiirkiye'deki
miilteci krizine yanit olarak kapsamli, biitlinciil ve entegre bir bes yillik Destek Programi geligtirmistir.
Program, insana yakigir is firsatlar1 yaratarak, kapsayici sosyo-ekonomik biiylimeyi tesvik ederek ve
yoOnetisim sistemlerini ve yapilarim1 giiglendirerek isgilicii piyasasini ve is gelistirme ortamini
gelistirmeyi amaglamaktadir.

ILO Miilteci Miidahale Programi kapsamindaki kalkinma isbirligi projelerinden biri olan "Insana
Yakasir Is Firsatlar ile Dayaniklilik ve Sosyal Uyumun Desteklenmesi" projesi, insana yakisir is ve
sirdiiriilebilir gecim firsatlarina erisimi tesvik ederek Tiirkiye'deki miiltecilerin ve ev sahibi
topluluklarin dayanikliligini ve sosyal uyumunu artirmay: amacglamaktadir. ABD Disisleri Bakanlig
Niifus, Miilteciler ve Gog¢ Biirosu (USPRM) tarafindan finansal olarak desteklenen proje, 01.04.2022 -
31.11.2024 tarihleri arasinda Ankara, Istanbul, izmir, Bursa, Adana, Gaziantep, Sanliurfa, Mersin,
Konya, Hatay, Kahramanmaras, Eskisehir, Denizli, Manisa ve Kilis illerinde uygulanmaktadir.

Projenin genel amaci, insana yakisir is ilkeleriyle desteklenen insana yakisir islere ve kapsayici
ekonomik biiylimeye erisimi tesvik ederek Tiirkiye'deki miiltecilerin ve ev sahibi topluluklarin
dayanikliligini ve sosyal uyumunu artirmaktir. Projenin ana hedefleri sunlardir:

e Miilteciler ve ev sahibi topluluk iiyeleri, istihdam edilebilirlik ve istihdam hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve sosyal uyumun artirilmasi yoluyla isgiicii piyasasina daha iyi erisebilir ve
istihdamda kalabilir.

e Miiltecilere ve ev sahibi topluluklara, siirdiiriilebilir gelir yaratma ve is olusturma yoluyla daha
fazla ve daha iyi gelir firsatlar1 saglanmigtir.

e Miiltecilerin ve ev sahibi topluluklarin ¢alisma kosullari, isgiici piyasasi yOnetigimi ve
uygulamasinin iyilestirilmesi yoluyla iyilestirilmistir.

Bu hedefler dogrultusunda Proje, asagidakilerden olusan bir "Isletme Destek Programi (ESP)"
ongormektedir:

o ls/girisimciligin gelistirilmesi ve istihdam yaratilmasin1 kolaylastirmak icin hibe seklinde mali
destek saglanmasi.

e Program kapsamindaki igletmelerin 06zel ihtiyaglarini karsilamak iizere tasarlanmis Ozel
bilgilendirme oturumlari araciligiyla yardim sunmak.

Programm uygulanmasi igin YTU Yildiz Teknopark, ILO Tiirkiye Ofisi'ne uygulama destegi
saglayacaktir.

2. Hibe Programimin Amaglari

Isletme Destek Programi kapsamindaki Hibe Programi, potansiyel ve mevcut kiigiik girisimcileri
uygulanabilir isletmeler kurmalar1 i¢in gii¢clendirmeyi, mevcut isletmelerin yasayabilirligini ve
karliligini artirmay1 ve bu siiregte kaliteli istihdam firsatlar1 yaratmay1 amaglamaktadir. Mikro hibeler
saglayarak, finansmana erisim de dahil olmak iizere yeni is gelistirme ile ilgili maliyetleri ve idari
engelleri hafifletmek amaglanmaktadir. Ayrica, sosyal uyumu ve entegrasyonu daha da giiclendirmek



icin Suriyeli miilteciler ve ev sahibi topluluklar arasinda ortak girisimleri tesvik etmeyi
amaglamaktadir.

3. Scope of the Grants and Programme

Bu program, is gelistirme hizmetleri ve mali yardim saglanmasi yoluyla biiylime ve gelismelerini
tesvik etmeye Ozel bir vurgu yaparak, kayith mevcut kiiciikk isletmelere destek saglamayi
amagclamaktadir.

Hibe Programimin toplam biit¢esi 1.950.000,00 TL'dir.

Istanbul, Gaziantep, Sanliurfa, Adana, Mersin, Kahramanmaras ve Hatay illerinde se¢ilmis ve nitelikli
toplam 15 isletme 130.000,00 TL'ye kadar mali destek alma firsatina sahip olacak. Hibe programi i¢in
es finansman sart1 aranmayacaktir.

Mali destege ek olarak, isletmelerin yararina bilgilendirme oturumlar1 diizenlenecektir. Bu oturumlar,
isletmelerin biiylimesi ve basarisi ile ilgili bir dizi konuyu kapsayacaktir.

Konular arasinda isletmelere yonelik ILO programlari, hibe basvurusu ve dokiimantasyonu, is
planlamast ve pazar analizi, inovasyon, finansmana/yatirirma erisim, sosyal sorumluluk ve
siirdiiriilebilirlik, isyerinde ISG uygulamalari yer alacaktir.

Mali destek alacak isletmelerin secimi, uygunluk Kriterlerine ve destegin biiviime istihdam
varatma ve etki potansivyeli en viiksek olan isletmeleri hedeflemesini saglamak icin kapsamh bir
degerlendirme siirecine dayanacaktir.

4. Ne tiir is modelleri desteklenecektir?

e  Yasayabilir, uygulanabilir, 6lgeklenebilir ve stirdiiriilebilir isletmeler i¢in gii¢lii potansiyele
sahip is modelleri,

e Daha yenilik¢i, teknoloji yogun ve biiyliime potansiyeli olan, is yaratan ve hem miilteciler hem
de ev sahibi topluluk {iyeleri i¢in insana yakisir is ve gelir firsatlarina katkida bulunan is
modelleri,

e So0syo-ekonomik sorunlara yonelik ¢oziimlere odaklanan is modelleri, 6zellikle de BT
¢ozlimlerinin olusturulmasini veya benimsenmesini ve bu ¢oziimleri uygulayacak personelin
egitilmesini igeren is modelleri.

e Ayrica dijital doniisiimii vurgulayan ve uzaktan ¢alisma ve dijital pazarlama gibi yeni is yapis
sekillerini benimseyen modeller

e Geng ve kad girisimciler tarafindan baglatilan is modellerinin yani sira finansal katilima,
sosyal uyumu ve dayanismay1 tesvik etmek amaciyla Tiirk ve GKSS ortaklar arasinda ortak
girigimleri tesvik eden modeller.

o Is modelinin yani sira girisimcinin deneyimi, yonetim becerisi,

Karar verme siirecinde sunum becerileri de dikkate alinacaktir.

Karar verme siirecinde is modelinin yani sira girisimcinin deneyimi, ydnetim becerileri ve sunum
becerileri de dikkate alinacaktir.

5. Basvuru Sahiplerinin Uygunlugu

¢ Hibe programina, Tiirk Vatandaslarinin (T.C Vatandas1) ve/veya Gegici Koruma Altindaki
Suriyeli Siginmacilarin (GKSS) ortagi oldugu Mikro KOBI’ler bagvuru yapabilmektedir.

e Bagvuru sahiplerinin sirket yetkilisi olmas1 gerekmektedir.

e Bagvuru sahiplerinin bagvuru tarihinde 18 yasini doldurmus olmalidir.

e Bagvuran Mikro KOBI’ler bagvuru tarihinde hedef ilde 0-5 yil arasinda resmi olarak
kayith olmalidir.

e Adaylarin is modellerinde 6nerilen is fikri ile ilgili deneyim, beceri ve motivasyona sahip
olmalar1 beklenmektedir.

o Insan sagligina ve gevre refahina zararl olarak kabul edilen iriin veya hizmetleri sunmay1
amaglayan is modelleri uygun degildir.



o Kadin girisimciler, geng girisimciler ve istihdam yaratan girisimlere degerlendirmelerde
pozitif ayrimcilik yapilacaktir.

6. Eligibility of Actions and Costs
Bagsvuru sahipleri, yasal gerekliliklere uyabilecek kayitli isletmelerin kurulmasimi saglamalidir. Bu

gerekliliklere uygun eylemler ve biitce is modellerine dahil edilmelidir. Is planlarinda éngoriilen veya
uygulama sirasinda ortaya ¢ikan uygun teknik harcamalar asagidaki listeye uygun olmalidir.

Uygun Uyum Giderleri Uygun Teknik / Operasyonel Giderler
Muhasebeci ve mali miisavir iicretleri Kamu hizmetleri (elektrik, su, gaz,
internet)
Sosyal giivenlik primleri Makine, ekipman ve aletler
Patent hizmetleri Bilgisayarlar ve yazilimlar
Is giivenligi ve saglig1 6nlemleri Pazarlama ve tanitim
Personel maliyetleri
Ulagim

Hammaddeler

Is/teknik  damismanhk ve  egitim
hizmetleri

Uriin tasarimi

7. How To Apply ?
Asagidaki belgelerin doldurulmasi/sisteme yiiklenmesi istenecektir:

Cevrimici Bagvuru Formu doldurulurken istenecek belgeler:

* Vergi Levhasi,

* T.C. Kimlik Numarasi (T.C. Vatandaslari i¢in),

* GKSS belgesi (Gegici Koruma Altindaki Suriyeli Siginmacilar igin),
* Bagvuru sahibinin tesislerinden fotograflar,

ILO Tiirkiye Ofisi, Isletme Destek Programini uygulamak icin YTU Yildiz Teknopark ile isbirligi
yapiyor. Hibe programi ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan yonetilecekken, YTU Yildiz Teknopark,
yararlanici se¢imi siireclerine yardimei olacak, degerlendirme komitelerinin kurulmasini
kolaylastiracak ve hibe alanlara idari takip destegi saglayacak.

Basvurular ve sunumlar Tiirkce ve ingilizce dillerinde yapilacaktir.

8. Application and Selection Processes
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Basvuru ve se¢im asagidaki adimlari icerecektir:

A.Program Cagnrist : Program ig¢in bir ¢agri ¢evrimi¢i bir platform iizerinden baslatilacaktir.
Platforma esp.yildiztto.com‘den erigilebilecektir.

B.On Degerlendirme-Uygunluk Kontrolii: Alinan basvurular, belirlenen kurallara uygunlugun


https://esp.yildiztto.com/

dogrulanmasi i¢in proje ekibi tarafindan bir 6n degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Bagvuru sahipleri, bu
asamada Uygunluk Kontrol Listesi Testini (Ek 2) kullanarak eksiklikleri giderme ve gerekli
revizyonlar1 yapma firsatina sahip olacaktir.

C.Nihai Basvuru: On degerlendirmenin ardindan nihai bagvuru sahipleri belirlenecektir.

D.Kisa liste: Bagvurular, Puanlama Tablosunda (Ek 1) belirtildigi ve ILO tarafindan onaylandigi
sekilde en az tii¢ kisiden olusan bir komite tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirme Komitesi
ILO temsilcilerinden, YTU Yildiz Teknopark yetkililerinden ve sektdrde deneyimli bagimsiz
degerlendiricilerden  olusacaktir. Bagvurularin  degerlendirilmesinden  6nce, Degerlendirme
Komitesinin her bir {iyesinin Cikar Catigmasi, Gizlilik Sozlesmesi imzalamasi gerekecektir.
Degerlendirme komitesi tarafindan yapilan degerlendirmenin ardindan, genel listeden 30 basvuru
secilecektir.

E.Pitching Yarismasi: Kisa listeye kalan 30 bagvuru sahibi igin ¢evrimigi bir sunum etkinligi
diizenlenecektir. Degerlendirme komitesi, 15 girisimciyi (10 GKSS ve 5 Tiirk olusan) degerlendirecek
ve yararlanici olarak sececektir.

F.Odiil Karar:: Kesinlesen ve 130.000 TL'ye kadar mali destek alma firsatina sahip olacak
yararlanicilarin listesi duyurulacaktir.

G. Hibe Sézlesmesi: Nihai biitce formu ve is modeli bagvuru formu gibi gerekli belgeleri iceren
ILO'nun standart hibe sdzlesmesi sablonlari kullanilarak hibe alanlarla bir hibe sdézlesmesi
imzalanacaktir.

H.Mentorluk: Her bir nihai yararlanici, Hibe Programi boyunca takip eden teknik destekten
yararlanacaktir. Her bir isletme, harcama planlarinin hazirlanmasi, gerekli uygunluklarin saglanmasi
ve ihtiya¢ duyulan diger yardimlarin alinmasi i¢in en az 4 saat destek alacaktir. Bu oturumlar, sahada
deneyimli mentorlar tarafindan kolaylastirilacaktir. Her toplantida isletmeye gorevler verilecek ve bu
gorevler daha sonraki oturumlarda gozden gecirilecektir. Mentorluk toplantilarinin raporlar1 ve
gbzetimi platform {izerinden ydnetilecektir.

I.Takip Siireci : Hibe sozlesmesi tamamlandiktan sonra proje sahiplerinin aldiklar1 hibenin
kullanimina iligkin geri bildirim ve faturalama prosediirleri takip edilecektir.

Zaman Cizelgesi
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Program Basvuru Kisa Liste Pitching Yararlanic Mentor Takip
Cagnisi Sunumlari Liste Destegi islemleri
OCAK 24 OCAK '24 | SUBAT SUBAT SUBAT SUBAT MART '24
24 24 24 24
MART 24
10. Odemeler

YTU Yildiz Teknopark, hibe sozlesmesinin imzalanmasinin ardindan hibenin %25¢i nihai

faydalanicinin kurumsal hesabina aktarilacaktir.

Kalan tutar, nihai faydalanici tarafindan yapilan harcamalara iligkin raporlar ve destekleyici belgeleri
(fatura, dekont vb) sunulmasi ve gerekli kontrollerin tamamlanmasi iizerine kurumsal hesaba
aktarilacaktir.

Sozlesmede belirtilen hibe maksimum tutar1 temsil eder ve fiili ddemeler, nihai faydalanicinin
sundugu rapor ve belgelerden sonra dogrulanan uygun maliyetlere dayali olacaktir.

31 Mart 2024°¢ kadar tamamlanmayan satin alma islemleri destek kapsami digindadir.



Yapilan 6n 6demenin s6zlesme siiresi igerisinde kullanilmamasi durumunda, nihai faydalanici
harcanmayan bakiyeyi YTU Yildiz Teknopark’a iade edilmesinden sorumludur.

11.

Nihai Faydalanicinin Sorumluluklari

Nihai faydalanici, Degerlendirme Komitesi tarafindan onaylanan is modelinde tanimlandig:
sekilde ve hibe sdzlesmesinde belirtilen sartlara uygun olarak fonlar1 kullanmay1 taahhiit eder.

Nihai 6demenin geri 6deme esasina gore aktarilacagi goz oniinde bulundurularak nihai
faydalanici, hibe faaliyetini iy modelinde taahhiit edildigi sekilde uygulamak icin gerekli
fonlar1 saglamay1 taahhiit eder.

Nihai faydalanici, hibe faaliyetlerinin uygulanmasi sirasinda YTU Yildiz Teknopark
tarafindan gorevlendirilen danismanlar / hizmet saglayicilar ile isbirligi yapmay1 taahhiit eder.

Hibe alan, hibenin dogru ve diizenli kayitlarim tutmay: ve bunlart YTU Yildiz Teknopark
veya YTU Yildiz Teknopark tarafindan denetim veya dogrulama amaciyla belirlenen iiciincii
taraflar icin erisilebilir kilmay1 taahhiit eder.



